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Ozet 

Bu cahsmada kadinlann isgiiciine katilimmm toplum yapisi iizerindeki 
etkileri incelenmektedir. Bu amacla kadm istihdammm bosanma ve dogurganhk 
iizerinde etkisi ampirik testlerle analiz edilmektedir. Ayrica kadm istihdami ve 
bosanma oranlan konusunda iilkemizde bolgesel farkhhklar oldukca etkilidir. Bu 
nedenle cahsmada TUiK'in Diizey-1 simflandinlmasi kapsaminda 12 bolgeye ait 
veriler kullanilarak cahsmamn ampirik kismi olusturulmustur. Cahsmada 
oncelikle serilerin duraganhk diizeyleri incelenmis ve esbiitiinlesme testleri ile 
(Panel Pedroni, Kao Esbutiinlesme ve Johansen Fisher Panel Esbutiinlesme) 
seriler arasmda uzun donemli iliskinin varhgi tahmin edilmistir. Bolgesel 
farkhliklann tahmin sonuclan iizerindeki etkilerini test etmek icin Panel DOLS 
ve Panel FMOLS yontemleri ile bolgesel katsayilar belirlenmistir. Uygulama 
sonuclanna gore Tiirkiye'de kadm istihdam sayismdaki artis bosanmayi pozitif 
yonde etkilerken, dogurganhgi negatif yonde etkilemektedir. Ayrica Panel 
FMOLS ve Panel DOLS sonuclan bu konuda bolgesel farkhliklann oldugunu 
ispatlamaktadir. 

Anahtar kelimeler: Kadm istihdami, Bosanma, Dogurganhk, Panel 
FMOLS ve DOLS. 
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THE EFFECTS OF WOMEN EMPLOYMENT ON DIVORCEMENT AND 
FERTILITY: A REGIONAL PANEL DATA ANALYSIS ON TURKEY 

Abstract 

In this study, the effects of labor force participation of women on social 
structure is examined. For this purpose, the effects of women employment on 
divorce rate and fertility rate are tested using empirical tests. Besides, regional 
differences are very efficient on women employment and divorce rate subjects. 
Therefore, the empirical part of the study is made by using data belonging 12 
regions as part of classification of TSI's Level- 1. Firstly, the stationarity levels of 
the series are examined and then, the existence of the long-term relationship is 
estimated by employing cointegration tests, such as Panel Pedroni, Kao 
Cointegration, and Johansen Fisher Panel Cointegration. In order to test the 
effects of regional differences on estimation results, regional coefficients are 
determined by performing Panel DOLS and Panel FMOLS methods. According 
to the results, while women employment affects divorce rate positively, it affects 
fertility negatively. Additionally, results obtained from panel FMOLS and DOLS 
prove that there are regional differences on this subject. 

Key words: Women Employment, Divorcement, Fertility, Panel FMOLS 
and DOLS. 

giris 

Turkiye 'de genel olarak kadmlann isgiiciine katilma oranlan oldukca diisiiktiir. Kadmlar 
90k onemli ancak kullanilamayan bir ekonomik giic potansiyelidir. Beseri sermaye faktoriiniin 
ekonomik kalkmma iizerindeki etkisi ise tartismasiz bir gercektir. Bu amacla kadin istihdamimn 
nitelikli isgiicii haline getirilmesi icin egitim imkanlannm artinlmasi toplumsal kalkmma 
iizerinde olumlu yonde etki saglayacaktir. Kadmlann isgiiciine katihmmm ekonomik kalkmma 
iizerindeki etkisinin yam sira toplumsal yapi iizerinde de pozitif katkisi olacagi beklenmektedir. 

Ote yandan kadmlann isgiiciine katilirrn, kadmm aile ve sosyal yasammda da onemli 
degisimleri ve gelismeleri beraberinde getirmektedir. Kadmlann istihdam oranlanndaki artisa 
bagh olarak dogurganhk oranlannda bir azalma ve bosanma oranlannda bir artis oldugu 
diisiiniilmektedir. Cahsma hayatma katilan kadmlar, sadece evi ve ailesi ile srnirh bir hayati 
olan ve ekonomik anlamda erkege bagimh olan klasik kadm modelini degistirmektedir. Bir 
baska deyisle, giiniimiizde ekonomik bagimsizhgim kazanan kadmlann, aile ve toplum icinde 
iistlendigi roller de farkhlasmaktadir. Fakat bu durum, kadmlann yiizyillardir iistlendigi bir 
takim rollerin ortadan kalktigi, elde ettigi gelirle birlikte sonsuz bir ekonomik bagimsizhga 
kavustugu anlamma da gelmemektedir (Aytaf ve Seviiktekin, 2002:107). 

Tiirkiye'de kadinin toplumsal rolleri (anne, es, ev hammi) erkek egemen bir toplumda 
kadm istihdami konusundaki geleneksel bakis, is ve kariyer olanaklannda yasanilan cinsiyet 
aynmcihgi ve iicret diizeyi fakhhklan kadm istihdami iizerinde negatif yonde bir etkiye sahiptir. 
Cahsma kosullanndaki bu zorluklann disinda, Tiirkiye'de focuk ve yash bakim hizmetlerinin 
de yetersiz olmasi sebebiyle kadmlar cahsma hayatindan cekilmek zorunda kalmaktadir. Qoga 
zaman iicretli alman focuk bakim hizmeti, kadinin elde ettigi gelirin biiyiik bir kismmi 
olusturdugundan kadinin ev kadim olmak dismda bir tercihi kalmamaktadir (Usen ve Giingor, 
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2011:130). Bu durum kadmm toplumsal rolleri ve cahsma hayati arasmda sikisrp kalmasma 
neden olmaktadir. Cahsma hayatmda yasanilan tiim bu olumsuzluklann kadmm aile 
iliskilerinde problemlere yol actigi dusiiniilmektedir. 

Tiirkiye'de son donemde kadm istihdammm artinlmasi ile ilgili bircok cahsma 
yapilmaktadir. Benzer sekilde ilgili kurumlar toplumun cekirdegi olan aile kurumunun saghkh 
bir sekilde devamliligi saglayacak cahsmalan da beraberinde devam ettirmektedir. Ancak 
kadmlann isgiiciine katihmi ile bosanma oranlan arasmdaki iliskiyi inceleyen cogu arastirma, 
cahsan kadmlann daha az cocuk istedigini ve cahsan kadmm bosanma karanni daha kolay 
aldigmi gostermektedir. Dolayisiyla hem aile kurumunun siirekliliginin saglanmasi ve dogum 
oranlannm artinlmasi hem de kadmlann istihdama katihmi artirma cahsmalan birbirlerini 
negatif yonde etkileyen politikalar gibi goziikmektedir. Bu cahsma kadm istihdammm bosanma 
ve dogurganhk iizerinde etkisini incelemektedir. Ancak kadin istihdami ve bosanma oranlan 
konusunda iilkemizde bolgesel farklihklar oldukca etkilidir. Bu nedenle cahsmada TUiK'in 
Diizey-1 smiflandmlmasi kapsammda 12 bolgeye ait veriler kullanilarak cahsmanm ampirik 
kismi olusturulmustur. Bu sayede; bolgeler arasi kiiltiirel farkhhklarm bosanma ve dogurganhk 
iizerindeki etkileri tahmin edilmeye cahsilmistir. 

1. Tiirkiye'de ve Diinya'da Kadin istihdami 

Tiirkiye'de ozellikle 2000 yih sonrasinda ekonomik, siyasal ve sosyal bir degisim siireci 
yasanmistir. Yasanan krizler ve ekonomideki yapisal doniisiim issizlik olgusunu hizh bir sekilde 
artirmistir. Yapisal doniisiim siirecinde kamunun iktisadi sistemdeki etkinligi azahrken tanm 
sektorii de onemini yitirmeye baslamistir. Bu siirecte izlenen yanhs politikalar issizlik 
problemini fozmede yetersiz kalmistir. Kadm isgiicii yasanan bu issizlik probleminden en 90k 
etkilenen kesimde yer almistrr (Karabiyik, 2012:232). Tiirkiye'de kadmlann isgiiciine katihmi 
1950'lerden beri diismektedir. 1955 yih i?in %72 olan kadm istihdam orani 2000'li yillarda 
%25'e kadar diismiistiir. Kentlerde kadmlann isgiiciine katihmi Tiirkiye ortalamasmm da 
altindadir. 

Tiirkiye'de kadmlann isgiicii piyasasinda giderek daha az yer almalan kirdan kente go^le 
iliskilendirilebilir. Tiirkiye'de tanm sektorii hala kadmlann en yiiksek istihdam edildigi 
sektordiir. Fakat tanm sektoriinde azalan istihdamla birlikte kirdan kente gelen kadm, kirsal 
kesimde iktisaden faal iken, kente geldiginde burada cahsma hayatmm disinda kalmistir (Usen 
veGiingor, 2011:141). 

Tarihi seyir i9inde, isgiiciine katihmm tanm toplumlarmda yiiksek, buna karsihk 
sanayilesme ve kentlesmedeki gelismeye paralel olarak once azalan sonra da egitim diizeyindeki 
artisa paralel olarak artan bir seyir izledigi goriiliir (Isigifok, 2005; 114). Bu egilim kadmlann 
tanm kesiminde iicretsiz aile isfisi olarak fahsmasi ve bu sekilde iiretime dahil olmasi, kente 
goc sonrasi genel egitim diisiikliigii, mesleki egitim eksikligi ve sanayi isgiicii ozelligi 
tasimamak gibi cesitli nedenlerle iiretim siireci dismda kalmalarmdan kaynaklanmaktadir 
(Karabiyik, 2012; 233). 

Tiirkiye istatistik Kurumu verilerine gore 2000 yilmda Tiirkiye genelinde kadmlann 
%26'si, erkeklerin ise %73'ii 9ahsmaktadir. Kamu sektoriinde cahsan 2.3 milyon kisinin %23'ii, 
ozel sektorde ise 8.4 milyon cahsanm sadece %16'si kadmdir. Her iki sektorde de erkekler 
^ogunluktadir. 2011 yilmda cahsan kadmlann yaklasik iicte biri aile is9isidir. Ucretli veya 
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yevmiyeli olarak fahsan kadinlarm orani %51.6 iken kendi hesabma cahsan kadmlann orani 
%11.7'dir. Ayni donemde iicretli veya yevmiyeli cahsan erkeklerin oram % 65.8, kendi 
hesabma cahsan erkeklerin orani 22.6'dir. 



Tablo 1: Ttirkiye'de Yillar Itibariyle Isgiiciine Katihm Oram (+15) 



Yillar 


isgiiciine Katilma Oram 




Erkek 




2000 


49.9 


73.7 


26.6 


2001 


49.8 


72.9 


27.1 


2002 


49.6 


71.6 


27.9 


2003 


48.3 


70.4 


26.6 


2004 


46.3 


70.3 


23.3 


2005 


46.4 


70.6 


23.3 


2006 


6.3 


69.9 


23.6 


2007 


46.2 


69.8 


23.6 


2008 


46.9 


70.1 


24.5 


2009 


47.9 


70.5 


26 


2010 


48.8 


70.8 


27.6 


2011 


49.9 


71.7 


28.8 



Kaynak:TUIK istatistiki Gostergeler 1923-2011. 



Tablo 1 verilerine gore kadm isgiiciine katihm oranlannm 2008 yihndan itibaren 
yiikselme trendi icerisinde oldugu goriilmektedir. Son yillarda kadm istihdami konusunda 
izlenen aktif isgiicii politikalan kapsammda kadmlann is giiciine katihmmda nispi oranda bir 
artis olsa da, 2010 yilmda cahsma cagmdaki kadin niifus orani (26.740.000) ve kadm is giicii 
(7.383.000) goz oniinde bulunduruldugunda is giiciine katihm oranimn hala oldukca diisiik 
oldugu soylenebilir (TUlK, 2010:48). 

Diinyada genel olarak ve iilkelere gore kadmlann isgiiciine katihm oranlan 
incelendiginde ise, Turkiye, diinya kadm istihdam oranlannm oldukca gerisinde kalmaktadir. 
Tiirkiye'de kadmlann isgiiciine katihm orani Gelismis Ekonomiler ve Avrupa Birligi, Bagimsiz 
Devletler Toplulugu ve Latin Amerika iilkelerinin yansi kadardir (Karabiyik, 2012:234). 

Avrupa Birligi'nde sosyal giivence ve istihdam politikasi iiye iilkeler arasinda farkh 
olmakla beraber, cahsma sartlan, emeklilik, yoksullukla miicadele, sosyal giivenlik, saghk, 
yashlann bakimi, sosyal yardim, aynmcihkla miicadele gibi alanlarda belli standartlara 
uyulmaktadir (Avrupa Komisyonu Turkiye Temsilciligi, 2006). AB'de istihdami artirmak ve 
issizligi azaltmak amaciyla cesitli tedbirleri iferen programlar uygulamaya koyulmaktadir. AB 
iilkelerinde halen kadmlar %53 istihdam oranma sahiptir (1S-KUR, 2000). Bu oran OECD 
iilkeleri i9in 2012 yilmda %62, Giiney Afrika iilkeleri i9in %48 ve Bagimsiz Devletler 
Toplulugu icin %68'dir. 
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Tablo 2: Segilmis Ulkelerde Isgiiciine Katilim Oram 



Ulkeler 


2005 


2006 


2007 


2008 


2009 


2010 


2011 


2012 


Avustralya 


68.20 


68.94 


69.50 


69.98 


70.14 


70.01 


70.52 


70.37 


Avusturya 


65.56 


67.00 


67.84 


68.64 


69.62 


69.33 


69.55 


70.34 


Kanada 


72.91 


73.33 


74.15 


74.30 


74.28 


74.23 


74.16 


74.27 


Danimarka 


75.93 


76.96 


76.40 


76.96 


76.81 


76.04 


76.15 


75.79 


Fransa 


64.76 


64.84 


65.19 


65.43 


66.05 


66.15 


66.15 


66.69 


Almanya 


66.92 


68.51 


69.36 


69.71 


70.39 


70.82 


71.78 


71.74 


Yunanistan 


54.50 


55.01 


54.94 


55.08 


56.45 


57.55 


57.52 


58.41 


Irlanda 


60.84 


61.89 


63.54 


63.25 


62.84 


62.31 


62.32 


62.19 


italya 


50.36 


50.81 


50.65 


51.64 


51.87 


51.84 


52.20 


54.24 


Luxemburg 


57.03 


58.23 


58.88 


58.69 


60.70 


60.28 


60.74 


62.76 


Hollanda 


68.05 


68.78 


70.40 


71.68 


72.32 


72.63 


73.14 


74.27 


Norvec 


75.36 


74.84 


75.95 


77.35 


76.50 


75.61 


75.75 


75.91 


Portekiz 


67.88 


68.43 


68.85 


68.93 


68.97 


69.86 


69.82 


70.09 


Ispanya 


59.14 


61.05 


62.29 


64.14 


65.69 


66.78 


67.89 


68.83 


isvec 


77.68 


77.69 


76.79 


76.97 


76.38 


76.21 


77.37 


77.92 


Tiirkiye 


25.22 


25.63 


25.68 


26.68 


28.40 


30.18 


31.48 


32.29 



Kaynak: OECD Stats. 



Tablo 2 verileri degerlendirildiginde Tiirkiye 'de 2005 yilmdan bu yana isgiiciine katilim 
oranlarmda bir artis trendi gozlenmesine ragmen bu oran diger iilkelerle kiyaslandigmda 
oldukca diisiik kalmaktadir. Ornegin; Tiirkiye 'de kadmlann isgiiciine katilim oranlannm en 
yiiksek oldugu 2012 yih oranlan degerlendirildiginde Fransa'da bu oran %66, Almanya'da %71 
ve Danimarka' da ise %75'tir. 

2. Kadin istihdami ve Bosanma 

1960'lardan bugiine kadar bosanma oranlan onemli bir oranda biitiin Avrupa ve 
endiistrilesen diinyada artis halindedir. Bu zaman zarfmda bosanma oranlanndaki artisa kadm 
istihdammda artis ve dogurganhk oramnda bir azalma eslik etmistir. Giiniimiizde kadmlar, 
gecmise oranla egitim diizeyi daha yiiksek, 30 yil oncesine gore daha fazla is sahasi tecriibesine 
ve firsatlanna sahip olarak evlenmektedirler. Kadinlardaki egitim seviyesinin artmasi beseri 
sermayeye yapilan yatirimm gostergesidir. Kadmlarda beseri sermayenin artmasi onlan isgiicii 
piyasasmda daha rekabetci bir konuma getirirken, istihdam saglayicilar acismdan da kadmlan 
daha tercih edilebilir duruma getirmistir. Bunu takiben kadmlann aldigi iicretlerde artislar 
olmustur. Artan piyasa iicretleri ise kadm isgiicii acismdan piyasayi cazibe merkezi haline 
getirmistir (Blau and Kahn, 1993). 

Bircok cahsmaya gore kadm istihdammm evlilik iizerinde iki farkli etkisi vardir. 
Bunlardan birincisi olan gelir etkisi, kadm istihdammm geliri arttirdigim ve aile iliskilerine 
yarar sagladigi yoniindedir ki bu etkinin bosanma oranlanni azalttigi diisiiniilmektedir. Diger 
etki bagimsizhk etkisidir. Bu etkinin ise artan kadm istihdammm ekonomik ozgiirliigu ve 
dolayisiyla bosanma ihtimalini artirdigi goriisii benimsenmektedir (Bremmer and Kesselring, 
2004). Semyonow'un (1980) yaptigi arastirmada aile yapismin saglamhgi bosanma oram ile 
iliskilendirilerek, bosanma oram ile kadmlann isgiiciine katihmlan arasmda pozitif yonlii bir 
iliskiden bahsedilmektedir. Brammer ve Kesseling (2004), bosanma oranlannm gelir diizeyi ve 
dogum oram ile ters orantih, isgiiciine katilim oram ile dogru orantih oldugu sonucunu elde 
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etmislerdir. £ahsmadaki sonuclara gore, kadmlann isgiiciine katihmmdaki artis, bosanma 
oranlarmda da bir artisa yol acmaktadir. 

Kadmlann isgiiciine katilirm ile bosanma orani arasmdaki iliskiyi inceleyen cogu 
arastirma gostermektedir ki kadmlann bosanmadan onceki yillarda isgiiciine katihm orani 
artmaktadir. Fakat bu kadmlann isgiiciine katilimmm bosanmaya neden oldugu degil, daha 
ziyade bosanma ihtimali yiiksek oldugu zaman kadmlann isgiiciine katihm oranmm arttigmi 
gostermektedir (Stevenson, 2008;857). 

3. Kadin istihdaim ve Dogurganhk 

Kadmlann isgiiciine katihmlan ile dogurganhk oranlan arasmda uzun zamandan beri 
arastirmalara konu olan bir iliski mevcuttur. Bolgeden bolgeye farklihk gosterebilmesine 
ragmen genellikle bu iki degisken arasinda negatif bir iliski oldugu varsayilir. Ancak olaya 
mikro acidan yaklasildigmda kazanch bir iste istihdam edilen kadmlarda daha az cocuk sahibi 
olma egilimi oldugunu ve istihdam edilen kadmlann cocuklanyla daha az vakit gecirebildikleri 
goriiliir. Kadmlann dogurganhklan ve isgiiciine katihm oranlan birbirlerini etkilemektedir 
(Weller, 1977:46). Kadmlann isgiiciine katihmlan ve dogurganhk arasmdaki iliski biiyiik 
oranda egitim seviyesine bagh olabilir. Artan okullasma orani, artan iicretler, zaman yogun 
aktiviteleri, gelir ve olusabilecek bos zaman arasmdaki ikame etkileri yoluyla kadmlann isgiicii 
piyasasma giris firsatlanni artmr (Birdsall, 1988; Schultz, 1993). 

Kadmlann iicret diizeylerinin dogurganhk iizerinde negatif etkiye sahip oldugunu 
gosteren fahsmalann sonu9lan, erkekler ifin yapilan 9ahsma sonu9larmdan daha biiyiiktiir 
(Lam ve Duryea, 1999:165). Diger bir varsayim ise kadmlann isgiiciine katihmi ve artan egitim 
diizeyi kadmlann zamanlanmn degerini artiracak ve ^ocuk sahibi olmak, gelir getirici 
faaliyetlerden nispeten daha pahah olacaktir. Aynca egitim ve kazanc diizeyi daha yiiksek olan 
kadmlar, focuklarmm beseri sennayesine yatirim yapma konusunda daha yeterli olacaktir. Bu 
durum istenilen cocuk sayisi acismdan 'miktar' yerine 'kalite' tercihi yapmalanna neden olur 
(Becker, 1991; Lam ve Duryea, 1999). 

£ahsan kadmlann firsat maliyeti nedeniyle cocuk yapmayi biraktigi varsayimi altmda, 
kadin isgiiciine katihm oraninda artis, toplam dogurganhk orani iizerinde negatif bir etkiye yol 
acacaktir. Buradaki firsat maliyeti, dogum sebebiyle isi biraktigi zaman siiresince mahrum 
kalacagi iicret olacaktir. Buna ek olarak, kadmlann yaptiklan kariyer planlamalanm 
aksatacaktir. Meslekten uzaklasma ve olasi bir terfiden faydalanamama da firsat maliyetleri 
arasmdadir. Bolgeden bolgeye farklihk gostermekle birlikte focuk sahibi olmanm alternatif 
maliyetleri arasma arkadaslardan ve sosyal cevreden uzak kalmamn getirdigi yalmzhk da 
eklenebilir (Mishra vd., 2010:367). Aile baglannm kuvvetli oldugu toplumlarda kadmm 
dogumdan sonra yalniz birakilmamasi, dogum sonrasi siirecin fabuk atlatilmasim saglayarak 
kadmm isgiiciine tekrar katihmmi hizlandiracaktir. Benzer sekilde toplumun anneye isyerinde 
gosterdigi sosyal tutum da bu siirecte belirleyici olacaktir. 

Ahn ve Mira (2002) yilmda OECD iilkeleri arasinda yaptigi arastirmada iilkelerin 
dogurganhk ve kadm isgiicii katihm oranlan arasinda pozitif yonde bir iliski oldugunu 
soylemektedir. Sonuflara gore en diisiik dogurganhk oranma sahip olan iilkelerin, kadm 
istihdam oranlan da diisiiktiir. Benzer sekilde daha yiiksek dogurganhk oranma sahip iilkeler ise 
nispeten daha yiiksek kadm istihdam oranma sahiptir. Bu cahsmada elde edilen sonuclan ele 
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alman iilkelerin daha iyi cocuk bakim olanaklarma sahip olmasma ve toplumun cahsan anneye 
karsi olumlu tutumuna baglayabiliriz. 

4. Literatiir Taramasi 

Literatiirde bu konuda yapilmis pek 50k cahsma vardir. Ancak bu cahsmalardan bazilan 
kadm istihdammm artisiyla birlikte aile yapismm bozuldugu ve bosanma oranlanmn arttigmi 
savunurken, digerleri evliligin bozulmasmm kadmm isgiicii piyasasma girmesini hizlandirdigmi 
savunmaktadir. Medeni durumun kadmlann isgiiciine katihmmi etkiledigi gibi, isgiiciine katihm 
orani da evlenme, bosanma ve cocuk sahibi olma kararlarini etkilemektedir (Cramer, 1980: 
170). 

South (1985) tarafmdan yapilmis cahsmada, bosanma oranlanmn, kadm isgiiciine 
katihmmi etkiledigini sonucuna ulasilmistir. Cahsmaya gore, kadinlar icin ekonomik firsatlar 
arttikca, ev hammlan finansal destek nedeniyle evliligi daha az dusiinmektedirler. Eslerinden 
gorece daha cok kazanan kadinlar icin, evliligin coziilmesi olasihgi artmistir. Kadmm isgiiciine 
katihmmdaki artis, bosanma oranlanmn seyri ile dogrudan iliskilendirilmistir. Boylece evli 
kadmlann ekonomik firsatlanndaki degi§im, bo§anma oranlanmn sava§ sonrasi trendini 
afiklamakta ihtiyaf duyulan bir faktor haline gelmi§tir. Spitze ve South (1985) kadmlann 
i§giiciine katihmmdaki arti§rn ailevi uyu§mazhklara neden olacagmi ve sonucta bo§anma 
oranlanmn arttigmi savunmaktadir. Johnson ve Skinner (1988) tarafmdan yapilan cahsma, 
bosanmanm istihdam iizerinde pozitif bir etkisinin oldugunu savunmaktadir. Bunun oncelikli 
nedeni ise kadmm bosanma sonrasi gelirinin diismesi oldugunu ifade etmistir. Cahsmada ailenin 
finansal kaynaklarmm kaybinin bir gelir etkisi yaratarak, bosanan kadmin fahsma saatlerinde 
bir artisa neden oldugu belirtilmistir. 

Brewster ve Rindfuss (2000) yaptiklan fahsmada, kadin isgiicii davramslarmm 
dogurganhk hizi ve dogurganhk hizi degisimlerinin en onemli nedeni oldugunu 
soylemektedirler. Cahsmada 21 gelismis iilkenin dogurganhk hizi tablolan izlenmistir. Bu 
iilkelerde 1965 yilmdan 1998 yilma kadar dogurganhk oranlanmn azaldigi goriilmektedir. 
Aynca yine aym iilkeler ifin kadmm isgiiciine katihm orani yiikselmistir. C ailsma da 
dogurganhk oranlanmn, kadmm isgiiciine katihmi arttigi zaman azalacagim belirtmektedir. 
Chiappori, Fortin ve LaCroix (2002) bosanma kanunlannm kadmlann lehine oldugu iilkelerde 
evli kadmlann isgiiciine katihmmm azaldigi sonucuna ulasmislardir. Tek tarafli bosanma 
modeli kadmlann isgiiciine katihmmi arttirmaktadir. C un k u karsihkli bosanma modelinde 
kadinlar, esleri kendilerini tek tarafli olarak bosayamayacaklan ifin, 90cuk bakimi ve ev isleri 
ifin daha fazla vakit ayirabilirler. Aynca cahsmaya gore, yiiksek bosanma oranlan da kadmlann 
isgiicii piyasalarmda daha fazla bulunmasmi saglar. 

Bremmer ve Kesselring (2002), fahsmada bosanma oranlanndaki bir artis kadmlann 
isgiiciine katihmmda da bir artisa yol acmaktadir. Ancak kadmlann isgiiciine katihmmdaki 
olumlu degisiklikler bosanma oranlannda bir diisiise yol afmaktadir. Kadmlann ortalama 
gelirlerindeki olumlu bir degisiklik ise bosanma oranlannda ve kadmlann isgiiciine katihmmda 
bir artisa neden olmaktadir. Poortman (2005) cahsmasmda cahsan kadmlann fahsmayan 
kadmlara gore %16 daha fazla bosanma oranlanna sahip oldugunu savunmustur. Aynca cahsma 
saatleri daha fazla olan kadmlann bosanma riskinin arttigmi vurgulamistir. 

Mishra vd. (2010) tarafmdan yapilan cahsmada 1960 ve 2006 yillan arasmda G-7 
iilkelerinde toplam dogurganhk orani ve kadm isgiiciine katihm orani arasmdaki iliski 
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afiklanmaya 9ahsilmistir. Cahsmamn en onemli bulgusu, kadmm isgiiciine katihm orani ve 
toplam dogurganhk oramnm G-7 iilkeleri ifin esbiitiinlesik olmalandir. Analiz sonu^larina gore 
dogurganhk oranlannda meydana gelen %1'lik bir artis, kadmm isgiiciine katihmmi %0.4 
azaltmaktadir. Cahsmada ayrica kadmm egitim diizeyi, esinin geliri ve esinin issiz olmasi gibi 
etkenlerin de cocuk sahibi olmamn firsat maliyetini etkileyecegini belirtmektedir. De Laat ve 
Sevilla Sanz (2011) tarafmdan yapilan fah§mada ise diger 9ahsmalardan farkh bulgular elde 
edilmistir. Cahsma dogurganhk hizi ve kadm istihdam oranlan arasmda bolgesel bazda bir 
degerlendirme yapildigmda aradaki iliskinin pozitif, ancak iilke bazmda bir degerlendirmede 
iliskinin negatif yonlii olacagim savunmaktadir. Giiney Avrupa bolgesini ve bolge iilkelerinin 
tek tek inceleyen fahsmada, erkegin ev islerine daha 50k katildigi iilkelerde yasayan kadinlarm 
digerlerine nazaran daha yiiksek dogurganhk oranlarma sahip oldugunu ifade edilmektedir. 
Aynca cahsma her bir iilkede daha yiiksek iicret diizeylerine sahip kadmlarm, daha diisiik iicret 
alan kadinlara gore hala diisiik dogurganhk oranlarma sahip olmaya devam ettigini ve isgiiciine 
katihmlannm daha yiiksek oldugunu ortaya koymus ve bu durumun evde kalmanm frrsat 
maliyetini artrracagi sonucuna ulasilmistir. Kutlar, Erden ve Aydm (2012) tarafmdan yapilan 
fahsmada Tiirkiye'de 1988-2009 dcinemi i9in kadinlann isgiiciine katilmasi ile dogurganhk, 
bosanma ve iicret haddi iliskisi incelenmistir. Ucret endeksi ile kadmlann isgiiciine katihmi 
oram arasmda negatif yonlii bir iliski bulunurken, iicret endeksi ile bosanma arasmda pozitif 
yonlii bir uzun donem iliskisi tespit edilmistir. 

5. Ekonometrik Uygulama ve Metodoloji 

Panel veri analizlerinde zaman serileri analizlerine benzer olarak (3ncelikle serilerin birim 
k(3k iferip i9ermediginin kontrol edilmesi gerekir. Panel birim kok testlerinin bir90gu, Dickey 
Fuller (1979) birim kok testinden tiiretilmis yaklasimlan onermektedir. Bu 9ahsmada serilerin 
duraganhgmm test edilmesi ifin en 90k tercih edilen yontemler olan Levin, Lin ve Chu (2002) 
ile Im, Peseran ve Shin (IPS-2003) birim kok testleri kullanilmistir. Bu testlerin ikisinde "biitiin 
yatay kesitlerde birim kok vardir" seklindeki sifir hipotez test edilmektedir (Baltagi, 2000:240- 
242). 

Panel esbiitiinlesme analizi, seriler arasmda uzun donemli denge iliskisinin varhginm 
incelendigi bir siire9tir. Zaman serisi degiskenlerine iliskin esbiitiinlesme analizlerinde Engle- 
Granger ve Johansen-Jeselius en 90k olabilirlik yontemleri kullanilabilmektedir. Fakat bu testier 
panel verinin kisa donemli kesitlerinden olusmasmdan dolayi yetersiz kalmaktadir (Agayev, 
2011:247). Panel veri setleri esbiitiinlesme testlerinde literatiirde en fazla kullamlan yc3ntem 
Pedroni (1999-2004) tarafmdan gelistirilmis esbiitiinlesme testidir. Bu test esbiitiinlesme 
vektoriindeki heterojenlige izin veren bir test olmakla birlikte yalnizca dinamik ve sabit etkilerin 
panelin kesitleri arasmda farkh olmasma izin vermekle kalmaz aym zamanda alternatif hipotez 
altmda esbiitiinlesik vekoriin kesitler arasmda farkh olmasma da izin verir. 



i: 1,2,3 ...n Hike saym 
t: 1,2,3 ....t zaman boyutu 

(1) nolu denklemde x ve y degiskenleri arasmda uzun donemli iliskinin olup olmadigi, 
denklemdeki e it kalmtisimn duraganhgina bakilarak test edilmektedir. Pedroni esbiitiinlesme 
analizi i9in 7 adet test istatistigi gelistirmistir. Sabit-trendli model dikkate almdigmda bu 
istatistiklerden dort tanesi (panel pp, panel ADF, grup pp ve grup ADF) degiskenler arasmda bir 



Y it — a,> + Sit + PliX2it + PnKm + + Pmi^mit + ^it 



(1) 
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esbutiinlesme iliskisinin varhgma isaret etmektedir. Analiz sonucu tek tarafli standart normal 
dagihm tablosundaki %5 kritik deger olan ±1.64'e gore yorum yapilmaktadir. 

Panel esbiitiinlesme testleri sonucunda, degiskenler arasmda uzun donemli bir iliskinin 
varhgi tespit edilirse, bu iliskinin derecesinin ve yoniiniin belirlenmesi icin panel e§biitunle§ik 
regresyon modeli tahmin edilmektedir. Literatiirde e§biitiinle§ik panel veri degiskenleri 
arasmdaki iliskiyi tahmin etmek icin Pedroni (2000) tarafmdan gelistirilen tarn donu§turulmii§ 
en kiiciik kareler (Full Modified Ordinary Least Squares-FMOLS) yontemi ile Kao ve Chiang 
(2001) tarafmdan gelistirilen dinamik en kiiciik kareler (Dymanic Ordinary Least Squares- 
DOLS) yontemi yogun bir bicimde kullamlmaktadir. FMOLS ve DOLS tahmincileri, aralarmda 
uzun donemli iliski bulunan serilerin en kiiciik kareler yontemiyle tahmin edilmesi durumunda 
sapmah sonuclann ortaya cikmasi iizerine gelistirilmistir. FMOLS yontemi, oto korelasyon ile 
icsellik problemini parametrik olmayan bir yaklasim ile diizeltmekte iken; DOLS yonteminde 
ise degiskenler gecikmeli degerleri ile almarak oto korelasyon giderilmekte ve tahmin 
yapilmaktadir. Diger taraftan FMOLS yonteminin ozellikle kiiciik orneklemlerde sapmah 
sonuclar verdigi; bu nedenle orneklemin kiiciik olmasi durumunda DOLS tahmincisinin 
kullamlmasi gerektigi ifade edilmektedir (Vergil ve Ayas, 2009:105). 

5.1. Veri Seti ve Ampirik Bulgular 

Cahsmada kullanilan veri seti yilhk olup, 2004-2013 donemini kapsamaktadir. TUIK 
bolgesel kadm istihdam oranlan veri seti 2004 yilmdan itibaren basladigi ifin veri temininde 
2004 yilmdan daha geriye gidilememistir. Cahsmada kullanilan veriler TUIK' in Diizey 1 
smiflandirmasi i9erisinde yer alan 12 bolgeyi ifermektedir. Modelin yatay kesit boyutunu 
olusturan bolgeler srrasiyla; TR1 Istanbul, TPv2 Bati Marmara, TR3 Ege, TR4 Dogu Marmara, 
TR5 Bati Anadolu, TR6 Akdeniz, TR7 Orta Anadolu, TR8 Bati Karadeniz, TR9 Dogu 
Karadeniz, TRA Kuzeydogu Anadolu, TRB Ortadogu Anadolu ve TRC Giineydogu 
Anadolu' dur. Modelde kullanilan turn veriler TUIK veri dagitim sisteminden elde edilmistir. 
Modelde kullanilan veriler ve onlan temsil eden kisaltmalar su sekildedir; divorce: Bolgesel 
bosanma sayisi, labor: Bolgesel kadm istihdam sayisi (Istihdam edilen 15+yas iiniversite 
mezunu kadin sayisi) ve birth: Bolgesel dogum sayisi. Birim kok testlerinin analizi ifin Eviews 
7 programi kullamhrken, esbiitiinlesme ve esbiitiinlesme vektoriiniin tahmini icin WinRats Pro 
7.0 ekonometrik yazihm programi kullamlmistir. 



Tablo 3: Panel Birim Kok Test Sonuglan 



Degiskenler 


Seviye 


1. Fark 


LLC" 


LLC" 


IPS" 


IPS" 


LLC a 


LLC" 


IPS" 


IPS" 


divorce 


-0.9204 
(0.278) 


-1.3452 
(0.176) 


2.228 
(0.987) 


-1.5906 
(0.085) 


-7.6962 
(0.000) 


-6.4672 
(0.000) 


-3.2952 
(0.000) 


-4.1323 
(0.000) 


birth 


-0.6731 
(0.213) 


-0.9453 
(0.134) 


-0.0870 
(0.465) 


0.0036 
(0.500) 


-7.6953 
(0.000) 


-5.4962 
(0.000) 


-2.8633 
(0.002) 


-1.9875 
(0.052) 


labor 


0.0867 
(0.534) 


0.1263 
(0.673) 


2.0282 
(0.978) 


-0.3634 
(0.358) 


-7.3202 
(0.000) 


-9.8508 
(0.000) 


-3.2758 
(0.000) 


-1.3061 
(0.0918) 


Not: a: Regresyon sadece sabit terim icermektedir. b: regresyon sabit ve lineer trend degi§keni 
icermektedir.*, ** ve *** sirasiyla %1, 5 ve 10 anlamhhk diizeylerinde birim kok oldugu bo? hipotez 
reddedilmektedir. Parantez icindeki degerler prob(olasihk) degerleridir. 
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Tablo 3 sonuclanna gore; serilerin genel anlamda 1. farklarinda duragan oldugu 
goriilmektedir. Serilerin duraganhk diizeyleri belirlendikten sonra seriler arasinda uzun 
donemli iliskinin varhginin tespiti icin Pedroni Esbutiinlesme testi kullanilmaktadir. 
Pedroni esbutiinlesme testi yapilabilmesi icin modelde kullanilan turn serilerin 
duraganhk diizeylerinin 1(1) olmasi gerekir. Modelde kullandigimiz degiskenler bu sarta 
uymaktadir. £ahsmada kullanilan diger esbiitiinlesme testi ise Kao esbiitiinlesme 
testidir. Kao (1999) DF ve ADF testlerini kullanarak panel veri icin bir esbiitiinlesme 
testi sunmustur (Baltagi ve Bai, 2000:13). Son olarak kullanilan diger bir esbiitiinlesme 
testi ise Johansen Fisher Panel esbiitiinlesme testidir. 

£ahsmada iki farkh model tahmini yapilmistir. Birinci modelde, kadin 
istihdamimn bosanma iizerindeki etkisi incelenmis ve bagimh degisken olarak bosanma 
verileri (divorce) kullanilmistir. Ikinci modelde ise kadin istihdamimn dogurganhk 
iizerindeki etkisi incelenmis ve bagimh degisken olarak dogum verileri (birth) 
kullanilmistir. 



Tablo 4: Panel Esbiitiinlesme Test Sonuclari 



Istatistik 


Model 1 


Model 2 


Sabit 


Sabit ve Trend 


Sabit 


Sabit ve Trend 


Panel v-stat 


0.067 (0.473) 


0.0808 (0.467) 


5.2666* (0.000) 


1.0676 (0.142) 


Panel rho-stat 


-0.105 (0.458) 


2.04291 (0.979) 


-3.0482*( 0.001) 


-0.7888 (0.215) 


Panel pp-stat 


-1.5872** (0.056) 


-1.76193* (0.039) 


-4.1799* (0.00) 


-11.888* (0.00) 


Panel adf-stat 


-2.6211* (0.004) 


-6.0849* (0.00) 


-4.044* (000) 


-8.8886* (0.00) 


Group rho-stat 


1.5210 (0.935) 


3.47169 (0.999) 


1.2277 (0.890) 


2.6287 (0.995) 


Group pp-stat 


-0.7480 (0.227) 


-2.86154* (0.002) 


-3.04* (0.001) 


-4.2429* (.000) 


Group adf-stat 


-6.343* (0.000) 


-12.6564* (0.000) 


-5.2151* (0.00) 


-6.5081* (0.00) 


Kao Panel Esbiitiinlesme Testi Sonucu 


ADF t-statistic 


prob. 


Model 1 


-1.5874 


0.056 


Model 2 


1.9601 


0.025 


Johansen Fisher Panel Esbiitiinlesme Testi 


Hypothesized No 
OfCE (s) 


Fisher Stat. 
( trace test) 


Olasihk 


Fisher Stat, 
(max-eigen) 


Olasihk 


Model 1 


None 


328.3 


0.000 


194.4 


0.000 


At most 1 


71.64 


0.000 


71.64 


0.000 


Model 2 


None 


228.6 


0.000 


155.5 


0.000 


At most 1 


47.92 


0.002 


47.92 


0.002 



Tablo 4'de bagimh degiskenin bosanma (divorce) oldugu Model 1 Pedroni esbiitiinlesme 
test sonuclanna gore sabitli model icin 119 istatistik, sabitli ve trendli model icin ise dort istatik 
anlamh cikmistir. Ayrica Pedroni (1999), ozellikle kiiciik gozlem sayisma sahip orneklemler 
icin panel-ADF ve grup-ADF test sonuclarmm daha anlamh sonuclar verecegini soylemektedir. 
Bagimh degiskenin dogurganhk (birth) oranlan oldugu Model 2 Pedroni esbiitiinlesme test 
sonuclanna gore sabitli model icin bes istatistik, sabitli ve trendli model icin ise dort istatistik 
anlamh fikmistir. Kao esbiitiinlesme sonuclari degerlendirildiginde Model 1 icin %10 
diizeyinde, Model 2 icin ise %5 diizeyinde olasihk degerlerinin anlamh oldugu goriilmektedir. 
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Son olarak, tahmin edilen Johansen Fisher panel esbutiinlesme sonuclanna gore her iki model 
icin de sonuclar anlamh cikmistir. Dolayisiyla yapilan tic farkli esbiitiinlesme testlerinin 
sonuclari, degiskenler arasinda esbutiinlesmenin olmadigi sifir hipotezini reddetmekte ve 
alternatif hipotezi kabul etmektedir. 

Esbiitiinlesme testleri uygulandiktan sonra bu iliskinin sapmasiz katsayilanni tespit etmek 
icin Pedroni (2000-2001) tarafmdan gelistirilen DOLS (Dynamic Ordinary Least Square) 
yontemi ve FMOLS (Full Modified Ordinary Least Square) yontemi olmak iizere iki farkli 
yontem kullanilmistir. FMOLS yontemi standart sabit etkili tahmincilerdeki (otokorelasyon, 
degisen varyans gibi sorunlardan kaynaklanan) sapmalari diizeltirken, DOLS yontemi modele 
dinamik unsurlari da dahil ederek statik regresyondaki sapmalari da giderebilecek bir ozellige 
sahiptir (Kok vd., 2010:8). 



Tablo 5: Panel DOLS ve Panel FMOLS Sonuclari 



Bolgeler 


1. Model 


2. Model 


DOLS 


FMOLS 


DOLS 


FMOLS 


Istanbul (TR1) 


0.021 (4.193)* 


0.01 (3.48)* 


0.090 (-3.669)* 


-0.04 (-3.53)* 


Bati Marmara (TR2) 


0.008 (4.061)* 


0.02 (3.69)* 


0.1060 (9.515)* 


-0.03 (-7.25)* 


Ege (TR3) 


0.004 (3.580)* 


0.12(2.62)** 


-0.003 (-0.467) 


-0.01 (-0.15) 


Dogu Marmara (TR4) 


0.017 (6.302)* 


0.01 (6.34)* 


0.162 (-13.896)* 


0.03 (3.11)* 


Bati Anadolu (TR5) 


0.011 (3.366)* 


0.03 (9.34)* 


0.013 (-0.110) 


-0.09 (-1.08) 


Akdeniz (TR6) 


0.021 (38.146)* 


0.14 (9.32)* 


-0.008 (-4.179)* 


-0.01 (0.70) 


Orta Anadolu (TR7) 


0.030 (3.954)* 


0.02 (0.98) 


-0.0412 (-6.719)* 


-0.03 (-6.03)* 


Bati Karadeniz (TR8) 


0.004 (4.643)* 


0.001 (2.03)** 


-0.0179 (-0.571) 


-0.09 (0.94) 


Dogu Karadeniz (TR9) 


0.112 (4.330)* 


-0.24 (-1.50) 


0.0897 (12.084)* 


0.04 (2.02)** 


Kuzeydogu Anadolu (TRA) 


-0.015 (-14.670)* 


0.000 (0.44) 


0.0396 (4.863)* 


0.09 (2.48)** 


Ortadogu Anadolu (11) 


0.037 (10.768)* 


0.01 (2.41)** 


-0.0193 (-8.730)* 


-0.02 (-2.55)** 


Guneydogu Anadolu (TRC) 


-0.023 (-2.938)** 


-0.001 (-6.93)* 


0.0682 (11.542)* 


0.03 (1.72) 


Panel 


0.0182 (5.469)* 


0.010 (2.685)** 


0.003 (1.093) 


-0.015 (-1.59)*** 



Not: *, **, *** sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamhhk duzeylerini gostermektedir 



Tablo 5'de bolgesel panel DOLS ve FMOLS sonuclari verilmistir. Model 1 icin sonuclar 
degerlendirildiginde hem DOLS sonuclari hem de FMOLS sonuclanna gore kadm istihdammm 
bosanmayi pozitif yonde etkiledigi goriilmektedir. Sonuclar bolgesel olarak degerlendirildiginde 
ise Panel DOLS sonuclari icin Kuzeydogu Anadolu Bolgesi ve Guneydogu Anadolu Bolgesi 
icin bosanma ile kadm istihdami arasinda negatif yonlii bir iliski varken diger turn bolgeler ifin 
bu iliski pozitif yondedir. Panel FMOLS sonuclari icin Dogu Karadeniz Bolgesi ve Guneydogu 
Anadolu Bolgesi'nde istihdam ve bosanma arasinda yine negatif yonde bir iliski varken diger 
turn bolgeler ifin pozitif bir iliski vardir. Bu sonuclara gore panelin geneli icin kadm 
istihdammdaki artism bosanma oranlanm artirdigmi soyleyebiliriz. 

Model 2 ifin DOLS panel sonuclanna gore kadm istihdami ile dogurganhk arasinda 
pozitif yonde bir iliski varken FMOLS panel sonuclanna gore iki degisken arasinda negatif 
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yonde bir iliski vardir. Sonuclar bolgesel olarak degerlendirildiginde panel DOLS icin Ege 
Bolgesi, Akdeniz Bolgesi, Dogu Marmara, Bati Karadeniz Bolgesi ve Ortadogu Anadolu 
Bolgesi icin kadm istihdami dogurganhgi negatif yonde etkilemektedir. Bu bolgelerde 
kadinlann istihdam oralan arttikca dogurganhk oranlan diismektedir. Panel FMOLS sonuclan 
degerlendirildiginde ise, paneli olusturan bolgelerin cogunda kadm istihdami ile dogurganhk 
arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir. Orta Anadolu, Dogu Karadeniz, 
Kuzeydogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi icin modelde kullanilan degiskenler 
arasinda pozitif yonde bir iliski vardir. Ancak modelin panel sonucu degerlendirildiginde kadm 
istihdami dogurganhgi negatif yonde etkilemektedir. 

Tablo 5 'in sonuclanna gore her iki model icin de bolgesel farklihklarm oldugu 
goriilmektedir. Ozellikle kadin istihdami ve dogurganhk iliskisinin incelendigi Model 2 FMOLS 
sonuclanna gore kentsel yasamin ve cekirdek aile modelinin daha yogun oldugu bolgelerde 
artan kadm istihdami dogurganhgi dusiirmektedir. Kadmlann ev disi islerde cahsmasmm 
alternatif maliyeti aile acismdan oldukca yiiksektir. ^ocuklarmin bakimi ve yetistirilmesi aile 
icin oldukca onemlidir. Ancak Turkiye'de bu alanda yeterli kamusal hizmet verilmemektedir. 
Bu nedenle cahsan kadm icin bebek bakimmm maliyeti kadrnm elde ettigi geliri 
anlamsizlastrrmaktadir. Aynca dogum ve annelik izninden donen kadmlann daha once 
isyerlerinde bulundugu pozisyonlan tekrar elde etmeleri oldukca zordur. Bu nedenle aktif is 
yasammm icinde olan kadmlar daha az cocuk sahibi olmayi istemektedirler. 

SONUC 

Turkiye'de kadmlann istihdama katihmi oldukfa diisiiktiir. Turkiye'de kadmlann 
isgiiciiniin disinda kalmasmm en onemli nedenlerinden biri egitim esitsizligidir. Turkiye'de 
kadmlar egitim diizeyi arttik9a isgiiciine katilmakta ailevi sorumluluklar arttik9a isten 
aynlmaktadirlar. Aynca kadmlarda egitim seviyesi arttikca daha yiiksek gelir elde etme sansi 
artacak ve evde kalmanin alternatif maliyeti yiikselecektir. Ancak Turkiye'de hala kiz 
cocuklannm okullasma oranlan erkek cocuklannm gerisindedir. 

Kadm istihdammi etkileyen bir diger neden toplumsal cinsiyet esitsizligidir. Ulkedeki 
toplumsal normlar ve kadmm 9ahsmasma bakis afisi kadm istihdammm artisi oniindeki en 
biiyiik engellerden biridir. Ataerkil toplumlann hemen hepsinde var olan geleneksel ideoloji 
kadmm temel gorevinin ev ve cocuklarla ilgili gorevler oldugu soylemektedir. Bu afidan 
bakildigmda kadmlann biiyiik cogunlugu ^ahsma hayatmdan uzak kalmaktadirlar. 

Son olarak kadm istihdammm oniindeki engeller arasinda kadm isgiiciine talebin smirh 
olmasidir. Erkeklere nazaran ev ve aile ile ilgili sorumluluklan daha fazla oldugu icin kadmlar 
ozellikle dogum sonrasinda isten aynlmak zorunda kalmaktadirlar. Kadmm ise geri donme 
siireci isveren acismdan da sikmtih bir siiref olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle bir9ok 
sektorde isverenler kadm isgiicii yerine erkek isgiiciinii tercih etmektedirler. 

Evli veya fahsan kadmlann ise baslamasi kadmlann bu iki alan arasinda sikisip 
kalmasma neden olmaktadir. Ozellikle kariyer odakh 9ahsan kadmlann bircogu aile yasantilan 
ile is yasantilan arasinda denge kurmakta zorlanmaktadirlar. Is yasamma agirhk veren 
kadinlann ev ve cocuklarma yeterince zaman ayiramamasi aile baglarmm 96ziilme siirecini 
hizlandirmaktadir. Bu durum kadmlan isi birakma ya da bosanma karan ile karsi karsiya 
birakmaktadir. Daha diisiik egitim diizeyine sahip ve gelir giidiisii ile fahsan kadmlarda isi 
birakma karan herhangi bir kariyer firsatim kacirma anlamma gelmediginden daha kolay 
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almmaktadir. Aksi durumda ise ailenin 96ziilmesi ka9imlmaz olmaktadir. Benzer sekilde bebek 
bakim maliyetlerinin yiiksek olmasi ve bu konuda yeterli kamusal hizmetin olmayisi 9ahsan 
kadinin daha az sayida 90cuk istemesine sebep olmaktadir. 

Kadm istihdamimn bosanma ve dogurganhk iizerine etkilerinin incelendigi bu 
9ahsmada bolgesel farkhliklann etkili olup olmadigmi tespit etmek amaciyla TUiK'in Diizey 1 
simflandirmasi kapsammda 12 alt bolge analize dahil edilmistir. Cahsmada Diizey 1 
smiflandrnlmasmm kullanimmm temel amaci kentsel yasamm ve kent kiilturiinun yogun bir 
sekilde yasandigi bati bolgeleri ile hala geleneksel yapmm hakim oldugu dogu bolgeleri 
arasmda var olabilecek toplumsal goriis farkhhgmi en iyi sekilde yansitabilecegi diisiincesidir. 
Cahsmanm yatay kesit boyutu 12 alt bolgeden olusmaktadir. Cahsmada kadm istihdamimn 
dogurganhk ve bosanma iizerindeki etkisinin tespiti amaciyla iki farkli model tahmini 
yapilmistrr. Seriler arasmda esbiitiinlesme iliskisinin varhgi yapilan 119 farkh esbiitiinlesme testi 
tarafmdan kabul edilmistir. Es butiinlesme testlerinin ardmdan bolgesel katsayilan bulmak 
amaciyla Panel DOLS ve Panel FMOLS testleri yapilmistrr. Sonu9lar degerlendirildiginde gelen 
anlamda kadm istihdamimn bosanmayi artirdigi ve dogurganhgi azalttigi sonucuna ulasilmis 
ancak bolgesel farkhliklann oldugu gorulmiistur. Bu durumda kadma toplumsal bakis, toplum 
tarafmdan kadma yiiklenen roller, egitim diizeyi, ailevi yapi gibi bolgelerarasi farkhhklar 
kadmlann is yasamini ve toplumsal rollerini farkh yonlerde etkilemektedirler. 

Kadmlar ekonomik kalkmma i9in 90k onemli bir gii9 potansiyelidir. Bu ama9la kadm 
istihdammi artirmaya yonelik 9ahsmalann (egitim, mesleki egitim, girisimcilik, 90cuk ve yash 
bakim hizmetleri ve toplumsal bakis a9ismm degistirilmesi v.b.) hizlandinlmasi kadmlann 
isgiiciine katihmim artiracaktir. Bu ama9la yapilacak kamusal diizenlemeler kadmm is ve ev 
yasammdaki yiiklerini azaltacak ve ailenin 96zulmesinin oniine ge9ilecektir. 
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